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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D" OESTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 DE ABERTURA

CAMARA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - CMMDO/IMPREV

A CAMARA MUNICIPAL DE MACHADINHO D’OESTE JUNTAMENTE COM O INSTITUTO MUNICIPAL DE MACHADINHO
D’OESTE, RO - IMPREV, Conforme TERMO DE COOPERACAO MULTO, N° 001/2023 (1D362132), TORNAM PUBLICO que realizaréo por
meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal e de acordo com a Lei
Municipal 2.300 de 28 de novembro de 2022 — PCCS/IMPREV e Lei Municipal pertinentes, abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS e titulos visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugdes a seguir:

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, a lotagéo, os requisitos minimos, taxa de inscri¢do

s80 0s seguintes:

CAMARA MUNICIPAL DE MACHADINHO D’OESTE - RO

CARGO PUBLICO

VAGAS

Salario Base

carga horéria

LOTACAO

REQUISITOS minimo

TAXA de inscri¢do

Agente Administrativo

05

R$ 2.208,44 +
Beneficios

40h

Camara Municipal

Ensino Médio completo; estar em
pleno gozo de seus direitos civis €|
politicos; estar quite com o servigo
militar se for o caso

R$ 80,00

Agente Operacional

01

R$ 1.840,37 +
Beneficios

40h

Camara Municipal

Maior de 18 anos , estar em pleno|
gozo de seus direitos civis e
politicos; estar quite com o servigo
militar se for o caso , nivel
fundamental incompleto

R$ 60,00

Contador

01

R$ 4.600,92 +
Beneficios

40h

Camara Municipal

Diploma ou Certificado do Curso|
com histérico na area de Ciéncias
Contabeis estar devidamente|
registrado no conselho de classe ||
estar em pleno gozo de seus direitos|
civis e politicos; estar quite com o
servico militar se for o caso.

R$ 100,00

Copeiro

01

R$ 1.840,37 +
Beneficios

40h

Camara Municipal

Maior de 18 anos , estar em pleno|
gozo de seus direitos civis e
politicos, estar quite com o servigo
militar se for o caso , nivel
fundamental incompleto.

R$ 60,00

Motorista de veiculos Lev es

01

R$1.993,74 +
Beneficios

40h

Camara Municipal

Maior de 18 anos , estar em pleno|
gozo de seus direitos civis e politicos|
, estar quite com o servigo militar se
for o caso, nivel fundamental
incompleto, possuir carteira  de
habilitacdo regular e adequada ao|
cargo

R$ 60,00

Procurador Juridico

01

R$ 4.600,92 +
Beneficios

20h

Camara Municipal

Diploma ou Certificado do Curso|
com histérico; estar devidamente
registrado na OABJ/RO; estar em|
pleno gozo de seus dieitos civis e|
politicos ; estar quite com o servigo
militar se for o caso.

R$ 100,00

Técnico em informatica

01

R$ 4.600,92 +
Beneficios

40h

Camara Municipal

Diploma comprovante de conclus&o|
do curso de técnico em informatica ,
estar em pleno gozo de seus direitos|
civis e politicos , estar quite com o
servico militar se for o caso.

R$ 80,00

Zelador

03

R$ 1.840,37 +
Beneficios

40h

Camara Municipal

Maior de 18 anos, estar em pleno|
gozo de seus direitos civis e politicos|
; estar quite com o servico militar se|
for o caso, nivel fundamental
incompleto.

R$ 60,00

INSTITUTO MUNICIPAL DE MACHADINHO D’OESTE, RO - IMPREV.

CARGO PUBLICO VAGAS Salario Base carga horaria LOTAGAO REQUISITOS minimo TAXA de inscrigéo
Auxiliar de Limpeza 01 R$ 1.712,00 40h Instituto Municipal de Previdéncia] Nivel Médio R$ 80,00
- . . .. . |Curso de Bacharel em Direito e|
Assessor Juridico 01 R$ 4.700,00 20h Instituto Municipal de Previdéncia Registro na OAB R$ 100,00
Contador 01 R$ 4.700,00 40h Instituto Municipal de Previdéncia| Cur§o Superior em Contabilidade e R$ 100,00
Registro no CRC
Controlador Interno 01 R$ 4.700,00 40h Instituto Municipal de Previdéncia| Curso Superior em Contabilidade ou] R$ 100,00
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Administragdo ou Economia |
Registro no Conselho da Categoria

Curso Superior em Contabilidade ou
Administracgdo ou Economia e
Certificacdo Especifica na area do
RPPS

Curso Superior em Contabilidade ou
Administracdo ou Economia ¢
Certificacdo Especifica na area do
RPPS

Curso  Superior e Certificacaol
Especifica na &rea do RPPS

Gestor de Recursos 01 R$ 4.600,00 40h Instituto Municipal de Previdéncia| R$ 100,00

Gerente Financeiro 01 R$ 3.100,00 40h Instituto Municipal de Previdéncia R$ 100,00

Gerente de Beneficios 01 R$ 3.100,00 40h Instituto Municipal de Previdéncia| R$ 100,00

Gerente de Recursos

01 R$ 2.700,00 40h Instituto Municipal de Previdéncia] Curso Superior R$ 100,00
Humanos

1.2 - A Camara Municipal de Machadinho D’Oeste juntamente com o Instituto Municipal de Previdéncia de Machadinho D’ Oeste, RO - IMPREV,
estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso ptblico, a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante
do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Camara Municipal de Machadinho D’Oeste juntamente com o Instituto Municipal de Previdéncia de Machadinho D’ Oeste, RO — IMPREV,
poderdo durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas
para os referidos cargos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.5- As atribuigBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagbes, e sera organizado pela empresa Omni Concursos
Publicos Ltda.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instruges especiais constantes no presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames
das Legislagdes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estdo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreenderd a aplicacdo de Prova Objetiva e Discursiva de caréater classificatorio e eliminatdrio, Prova de Titulos
de caréter classificatdrio.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Machadinho D” Oeste - RO, por definigdo conjunta da Camara Municipal de Machadinho D’ Oeste e
do Instituto Municipal de Previdéncia de Machadinho D’ Oeste, RO - IMPREV e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital sera publicado no Diério Oficial do Municipio no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serd: Diario Oficial dos Municipios-ARON, Portal da Transparéncia da
Camara Municipal e do Instituto de Previdéncia de Machadinho D’Oeste, RO - IMPREV e no site da empresa organizadora
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios de comunicagéo.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico
ou a divulgacdo desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item
2.7.

2.9 - Toda mencéo a horério neste Edital terd como referéncia o horéario de Rondénia.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - S&o condigdes para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou ter cidadania brasileira;

3.2 - S&0 requisitos para nomeacéo:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 60 ( sessenta ) anos completos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo mediante confirmacéo de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

3.2.8 - Né&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Pdblica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes
ressalvados 0s casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horérios.

3.2.9 - Néo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 -Os requisitos citados acima, assim como o0s dispostos noltem 1.1deste Edital sdo essenciais para provimento do cargo, devendo o candidato na
ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos da Camara Municipal de Machadinho D’ Oeste ou
Instituto Municipal de Previdéncia de Machadinho D’ Oeste, RO — IMPREV, conforme aprovagdo no concurso. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricOes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no enderego eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir do dia 20/11/2023 até o
dia 20/12/2023 de que efetue o0 pagamento até o dia 22/12/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apos o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricéo.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do
dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo € através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria credenciada, para o pagamento
da taxa de inscrig&o.
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4.2.5 - N&o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Omni Concursos Publicos LTDA. nédo se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de ddvida para efetivar a sua inscrigdo, o
candidato podera consultar a “Area do Candidato” em como realizar a sua Inscrigdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a
empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h
as 17h.

4.2.8 - Os valores de inscri¢do pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 -Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto a compatibilidade de
horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscricéo.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicéo
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigBes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO
PUBLICO.

5.2- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1° nomeacéo; a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge
apds a 5% nomeacao e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, participardo do CONCURSO
PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacio,
ao dia, horério e local de aplicagdo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, atraves da &rea do candidato no periodo de 20/11/2023 a 20/12/2023 especificando que
deseja concorrer as vagas reservadas. Deverd providenciar a documentagao exigida no item 6.6 e anexar na opgao de envio de documentos disponivel
na Area do candidato.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentagao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacéo.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagio indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagio indicada na letra “a”
deste item, deverd encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte
24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letras “a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscrigdo
que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscricBes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus subitens serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucGes constantes deste Item ndo poderdo interpor recurso
administrativo em favor de sua condicéo.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da
lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo
geral.

5.14 - A avaliacéo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Machadinho D’ Oeste e do Instituto Municipal de
Previdéncia de Machadinho D’ Oeste, RO

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicfes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.

5.18 -Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por
invalidez.

6 - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES
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6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

6.2 - Nédo serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que nédo atenda
rigorosamente as disposicOes contidas neste edital.

6.3 - Néo serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das Homologagdes das Inscrices,
posteriormente ndo serdo aceitas alterages.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Omni Concursos Pablicos procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo. Formulario que estara em posse do Coordenador da Omni Concursos
Publicos.

6.6 - A incluséo de que trata o item 6.5 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos Publicos, na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - N&o havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscricéo, salvo em caso de ndo realizagdo do Concurso Publico, ou do cancelamento do
certame, suspenséo, exclusdo de cargo oferecido, alteracéo das datas das provas, pagamento em duplicidade e extemporaneo.

6.8 - A'inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes
falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscri¢édo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap6s processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 20/12/2023, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido seu requerimento de
inscricéo.

7- DAS PROVAS

7.1 - A aplicagdo de provas do Concurso Publico Edital 001/2023 seré constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatorio.

7.1.3 - A Prova Objetiva conterd 50 (Cinquenta) e 40 (Quarenta) questdes, com 04 opgdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opgao
correta, de acordo com a Tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINAS N° DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO
Portugués 5 1
Legislagdo e Etica na Administracdo Publica
Municipal 5 2
Agente Administrativo, Assessor Juridico, Contador, Controlador Interno, Gestor de Recursos, Gerente| Geografia e Histéria de Rondonia 5 1
Financeiro, Gerente de Beneficios, Gerente de Recursos Humanos e Procurador Juridico Informatica Basica 5 1
Conhecimentos Especificos (conforme|
atribuigdes do cargo) 30 2,5
TOTAL 50 100
Portugués 10 1
Matemética Basica 5 1
Auxiliar de Limpeza, Agente Operacional, Copeira, Motorista de veiculos leves e Zelador Raciocinio Logico 5 1
Conhecimentos Gerais 20 4
TOTAL 40 100
Portugués 5 1
Legislagdo e Etica na Administracdo Publica
Municipal 5 1
Téchico em informatica Geografia e Histéria de Rondonia 5 1
Conhecimentos Gerais 5 1
Conhecimentos Especificos (conforme|
atribuicdes do cargo) 20 4
TOTAL 40 100

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 ( cinquenta ) pontos.

7.5- A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e serd somente para 0s cargos de nivel superior.

7.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribui¢do e orientacbes sobre as provas e o
preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacdo é o constante do Anexo 111 do referido Edital.

7.4- A Escolaridade Minima Exigida para o cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Contetido Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo I1.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré realizada no dia 28/01/2023 no Municipio de Machadinho D’ Oeste-RO, em locais que serdo
divulgados na data de 16/01/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO FUNCOES

9h00 Agente Administrativo, Auxiliar de Limpeza, Agente Operacional, Copeiro, Motorista de Veiculos Leves, Técnico em Informatica, Zelador

Assessor Juridico, Contador, Controlador Interno, Gestor de Recursos, Gerente Financeiro, Gerente de Beneficios, Gerente de Recursos Humanos,

14h00 Procurador Juridico,

8.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicagdo das provas objetivas no municipio de Machadinho D’ Oeste - RO, estas também
poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacdes serdo divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a
Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira responsabilidade pela locomogéo, dentre outras despesas.
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8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, portando
documento de identidade original e caneta esferografica transparente azul ou preta.

8.1.3 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e podera levar consigo o
caderno de questdes.

8.1.4— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do
local simultaneamente, apds os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5 - O comprovante de inscri¢éo ndo tera validade como documento de identificacéo.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horério
determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario estabelecido, mediante a apresentagdo do
Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscrig&o.

8.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem
foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deveré apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificagdo digital.

8.1. - A identificagfo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

8.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital,
ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Néo apresentar documento de identificacéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando
caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos, durante a realizagdo da prova;

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotaces de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com outros
candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar
desligado e colocar no envelope de seguranga lacrado ou de acordo com o0 modelo aparelho somente desligar 0 mesmo, descumprimento da presente
instrucdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagio das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificacao.

8.2.5 - Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou
similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Ndo serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenga.
8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas. 8.2.8.1 - Os cadernos de provas
e 0s gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacdo automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas, com excecédo da candidata lactante, que podera ter a compensacdo do tempo gasto com amamentagao.

8.3.1 - A condicédo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera segunda chamada por
motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos demais.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura dptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas,
que € o Unico documento valido para correcdo eletrdnica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por
ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a solicitacdo de atendimento especial a
este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
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da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova, os candidatos com deficiéncia e ndo deficientes que
necessitarem de atendimento especial, poderdo fazer a solicitagdo, mediante necessidade comprovada.

8.3.8 - Apos a entrega do cartdo de respostas, o candidato devera imediatamente se dirigir para fora do prédio em que realizou a prova, ndo podendo
utilizar de quaisquer de suas dependéncias ou acessorios, em especial banheiros e bebedouros se existentes.

8.3.9 - Nao sera permitido que as marcagOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicéo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.10 — A Omni Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagéo das fases do concurso, por este motivo orienta
a ndo levar consigo objetos pessoais.

9- PROVA DISCURSIVA

9.1 - A Prova Discursiva de carater classificatdrio serdo constituida de 02 (duas) questdes de contetido técnico que sera realizada no mesmo data e
horario da prova objetiva escrita conforme item 8.1 deste edital e sera aplicada para todos os cargos de Nivel Superior.

9.2 - Deveréa ter no minimo 5 linhas e no méaximo 10 linhas.

9.3 - Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados com pontuacédo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

9.4 - Ndo sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

9.5 - A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da
corre¢do pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da OMNI Concursos Publicos Ltda,
devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.
9.6 — As questdes poderao ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que néo seja aquele indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

9.7 - A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto acarretard a anulagdo da redacdo e a consequente
eliminacéo do candidato no Concurso Publico.

9.8 - Ao final da prova discursiva, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.

9.9 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.10 - Serdo considerados como critérios de avaliacdo a apresentacdo textual, a estrutura textual, o desenvolvimento do tema e o dominio do
conteudo.

9.11 - Seré atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo atender ao tema formulado pela Banca Examinadora.

b) apresentar informagfes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

g) contiver menos de 5 e mais de 10 linhas.

9.12 - A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera considerado na corregdo pela Banca Examinadora. O
candidato que desejar podera levar a folha de rascunho ao término da prova de redacao.

9.13 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

10- DA REALIZAGCAO DA PROVA DE TITULOS

10.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a area para a qual o candidato
esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

10.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de classificacéo;

10.2.1 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o presente Edital.

10.2.3 — Para todos os cargos de nivel superior, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

E;eorgwgr?t?\lfr‘#?ﬁﬁo por item) Pontos por Titulo i/tl);;iurzgao
P6s Graduagdo em Nivel de Doutorado 5,00 pontos

P6s Graduagdo em Nivel de Mestrado 3,00 pontos 10,00

P6s Graduagdo em Nivel de Especializagdo 2,00 pontos

10.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragdes, deve constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados,
acompanhado do historico de disciplinas e carga horaria.

10.2.5-No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, deverd ser acompanhado de histérico escolar emitido pela
instituicdo de ensino com cdpia autenticada em cartorio.

10.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaragdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.
10.2.7. A etapa de avaliagdo dos titulos ndo possui o carater obrigatério, sendo facultado ao candidato a participacdo, onde a pontuagdo alcangada
nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacao.

10.2.8 — Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area da fungéo.

10.2.9 — Para comprovagdo dos titulos previstos no item 10.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda declaragdes e/ou atestado
de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos acompanhados de historico escolar, nos termos, também, do item
10.2.5 deste Edital. Ndo serd pontuado boletim de matricula ou histdrico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo
devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

10.2.10 — Os diplomas de po6s-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para estes, ndo serdo aceitos
atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente
serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.
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10.2.11- Néo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou privado,
estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc. como 10.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo
de inscricdo de 20/11/2023 a 20/12/2023. Devera providenciar os titulos exigidos no item 10.3 e anexar na op¢do de Prova de titulos disponivel na
Avrea do candidato.

10.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

104.1 -Para a apresentacio eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar
em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

10.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos
escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita
identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou ampliacédo, sendo utilizada a proporcéo de 1 para
1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter
o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteragdes.

10.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes ocorréncias:

a-Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b-Titulos que em seu original séo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que nédo existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacéo eletronica 1 e 2, sendo a pagina 1 para a frente do titulo e a pagina
2 para 0 Seu Verso;

e-Titulos digitalizados em propor¢do diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados com compressdo ou
ampliacéo;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g-Arquivos de baixa resolucéo, que ndo permitam a correta identificacéo e avaliagdo do titulo apresentado;

h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagéo previstos neste item de titulos;

i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢ao;

J-Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relacdo & carga horéria do curso, periodo de
realiza¢do e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.

10.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

10.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A
pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagdes que ndo
seguirem esta ordem.

10.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricéo, a partir da area do candidato, sendo aqueles apresentados
dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

10.4.7-O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscrigdo, a partir da “Area do Candidato™, na
data da Classificacéo Preliminar

10.4.8-0O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a analise documental apresentada tempestivamente, ou
seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentagdo dos documentos na forma
exigida pelo edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e nao serdo analisados, sendo indeferidos
sem andlise de mérito.

10.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos que o estabelecido, estes
perderdo direito a pontuacéo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

10.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuacio e comprovada a culpa do mesmo, este seré excluido do CONCURSO PUBLICO.

10.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos, o candidato podera requerer a
Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do
Candidato”.

10.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e titulos a que se pretende recorrer.

11- DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

11.1 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos
classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 9.741/2001 (Estatuto do ldoso
— candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para

11.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico. (Quando o cargo exigir)

11.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando o cargo exigir)

11.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcanc¢ados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site da empresa organizadora www.omniconcursospublicos.com.br e no Diéario
Oficial do Municipio.

12- DOS RECURSOS

12.1 - Caberé interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisfes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacdo do edital de abertura.

b) Divulgacédo do indeferimento das inscri¢Ges.

¢) Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacdo da classificacdo Preliminar apds Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica.

12.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta
do andamento de sua inscri¢do informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido

www.diariomunicipal.com.br/arom 127




Ronddnia , 16 de Novembro de 2023 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia « ANO XV | N° 3601

em cada divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise.
Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
12.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questdo de prova, sendo enviado de
acordo com a numeracao selecionada, com argumentacdo e fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto
neste item, sera indeferido conforme item 12.2.

12.1.2 - No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razfes que motivaram a solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos
recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

12.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo obrigatério o anexo do
comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo de candidatos.

12.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das razdes. Apds o envio do recurso
(protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.

12.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como
recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem questes e/ou fungdes diferentes do selecionado no
formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nédo seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
12.3 - A empresa OMNI Concursos Pablicos Ltda., bem como a Camara Municipal de Machadinho D" Oeste — RO e o Instituto Municipal de
Previdéncia de Machadinho D’Oeste, RO - IMPREV, ndo se responsabilizam por solicitagBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

12.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para anlise e manifestacdo a propdsito do arguido, ndo havendo ao
candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

12.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(éo) atribuido(s) a todos os candidatos presentes & prova,
independentemente de formulacéo do recurso.

12.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, podera haver, eventualmente, altera¢cdes da classificagdo inicial obtida para uma
classificagao superior ou inferior.

12.4.4 - O prazo para interposicéo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.omniconcursospublicos.com.br por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigdo.

12.5 - Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do certame, seja por recurso
administrativo, resultarad em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no
gabarito preliminar serdo divulgadas.

12.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estard a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do
Concurso Puablico até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de
nova lista de aprovados.

12.6-A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13 - DA NOMEACAO

13.1 - A convocagdo para nomeacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas
disponibilizadas, observada a necessidade da Camara Municipal de Machadinho D"Oeste - RO e do Instituto Municipal de Machadinho
D’Oeste, RO — IMPREYV, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

13.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, pois a da Camara Municipal de Machadinho D" Oeste - RO e do
Instituto Municipal de Machadinho D’Oeste, RO — IMPREV convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
Necessario.

13.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo ptiblica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XV1, alineas “a”,
“b” e “c”, da Constitui¢do Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que
exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horérios.

13.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de comprovacgao dos requisitos
minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cdpia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaragdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo
TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo
de Qualificacdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do e Social); diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes,
coloridas e iguais, exames médicos admissionais.

13.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacdo serd de 05 (cinco) dias Uteis, e a posse sera no
prazo estabelecido na Lei Complementar n® 584/2008.

13.6 - Caso haja necessidade, da Camara Municipal de Machadinho D"Oeste - RO e do Instituto Municipal de Machadinho D’Oeste, RO —
IMPREY podera solicitar outros documentos complementares.

13.6.1 - Instituto Municipal de Machadinho D’Oeste, RO — IMPREV poderd solicitar cursos complementares , sendo eles Certificacio AMBIMA
CPA-10, Certificacio AMBIMA CPA — 20, CGRPPS, Certificacio CP-RPPS DIRIGENTE NIVEL AVANCADO, Certificacio CP-RPPS
DIRIGENTE NIVEL INTERMEDIARIO, Certificacdo CP-RPPS DIRIGENTE NIVEL BASICO, Certificacdo CP-RPPS CGINV NIVEL
AVANCADO, Certificacdo CP-RPPS CGINV NIVEL INTERMEDIARIO e Certificagdo CP-RPPS CGINV NIVEL BASICO, de acordo com o
cargo aprovado.

13.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigéo,
desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasido da nomeagdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela da Camara Municipal
de Machadinho D"Oeste - RO e do Instituto Municipal de Machadinho D’Oeste, RO — IMPREYV e &s normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
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13.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

13.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Camara Municipal de Machadinho
D’Oeste - RO e o Instituto Municipal de Machadinho D’Oeste, RO — IMPREYV, ap06s o resultado final.

14- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

14.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

14.3 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

144 - A Camara Municipal de Machadinho D"Oeste - RO o Instituto Municipal de Machadinho D’Oeste, RO — IMPREV e a OMNI
Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.5 - O candidato deverd manter junto a da Camara Municipal de Machadinho D"Oeste - RO e o Instituto Municipal de Machadinho D’Oeste,
RO - IMPREV, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

14.6 - A aprovagdo no Concurso Publico assegura direito a nomeagdo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a
vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo poderad nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no
(Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de classificacéo.

14.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Omni Concursos Publicos.

14.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |I: Descrigdes dos cargos

Anexo I1: Contetido Programatico

Anexo I11: Cronograma.

14.9 - Todas as publicacGes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco www.omniconcursospublicos.com.br salvo
por motivo de for¢a maior.

14.10 - Caber4 ao Presidente da Camara Municipal a homologacao do resultado final.

MACHADINHO D OESTE-RO 14 de novembro de 2023.

LIONGO ALVES TOLEDO
Presidente
Cémara Municipal de Machadinho D oeste

ANEXO I - DESCRIGCOES DOS CARGOS
CAMARA MUNICIPAL DE MACHADINHO D’OESTE, RO.

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES DO CARGO:

I- Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagfes quando necessario;

I1- Elaborar, redigir, revisar, elaborar e encaminhar cartas, oficios, circulares, tabelas, gréficos, instrugdes, normas, memorandos e outros;

I11- Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamento, porcentagens e
outros para efeitos comparativos;

IV- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa;

V- Elaborar relatdrios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;

VI- Aplicar sob supervisdo e orientacéo, lei, regulamentos e as referentes a administragdo geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade;
VII- Estudar processo de complexidade média relacionadas com assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando expediente que ao
fixarem necessario, sob orientagdo superior;

VIII- Acompanhar a Legislacdo geral ou especifico e a jurisprudéncia Administrativa ou judiciaria, que se relacionam com desempenho das
atividades;

IX- Chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades administrativas em
geral;

X- Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como, preparo de documentacdo para administracdo e demissdo, registro de empregados, registro de
promogdes transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc.; XI- Preparar os informes para a confeccdo de folha de pagamento, procedendo aos
célculos de descontos, e informando ao setor de computagao;

XII- Efetuar servigcos na area de finangas, tais como, redacdo e emissdo de notas de empenho, documento de arrecadacdo de Receita Federal,
enviando-as as unidades para processamento;

XI111- Supervisionar, setorialmente, o uso de estado do material permanente;

XIV- Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagao;

XV- Determinar e aprovar a previsdo de estoque de material permanente e de consumo, e promover, quando autorizando, atendidas nas exigéncias
legais;

XVI- Orientar e prestar informaces sobre especificagbes e padronizacdo de material;

XVII- Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos;

AGENTE OPERACIONAL

ATRIBUICOES DO CARGO:

I- Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, as chefias quanto aos servicos a serem executados;
I1- Auxiliar no atendimento telefénico e na Portaria;
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I11- Reparo e manutencdo de maquinas, organizacéo e conservacdo de produtos, limpeza, controle de estoque, ajuda de carga e descarga, além de
separacdo de mercadorias;

IV- Executa tarefas de conservacdo, manutengdo e limpeza do proprio municipal, visando assegurar as condicdes de higiene, seguranca e ordem;

V- Promover a abertura, fechamento e manutencdo do prédio, para assegurar o asseio e seguranca, 0 bem-estar dos funcionarios, Vereadores e dos
cidaddos que frequentam a Camara Municipal;

VI- Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

VII- Zela pela higiene e manutencdo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogdo de residuos, mantendo o local em condicdes
adequadas de utilizacéo;

VI1I1- Inspecionar o prédio da Camara verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutencéo;

IX- Zela pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisi¢do ou manutengdo dos mesmos;
X- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

XI- Fornecer suporte nas Sessdes da Camara, Reunides, Audiéncias Publicas e eventos promovidos pela Camara ou nela realizados;

Xl1I- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

ATRIBUICOES DO CARGO:

I- Planejar e executar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil e financeiro;

I1- Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar 0 cumprimento do
plano de contas adotado;

I1l- Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Camara;

IV- Participar da elaboracdo do orcamento programa, fornecendo os dados contébeis, para servirem de base a montagem do mesmo;

V- Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

VI - Controlar a execugdo orcamentaria da Camara Municipal dentro do estabelecido;

VII - Elaborar a prestagdo de contas anual da Camara, obedecendo as instrug¢des do Tribunal de Contas do Estado;

VIII - Elaborar balancetes mensais e demais procedimentos contébeis dentro das normas de Direito Financeiro, obedecendo aos prazos estabelecidos;
IX- Outras atividades inerentes ao cargo.

COPEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Manter em bom estado de higiene e conservacao as dependéncias do seu local de trabalho bem como dos instrumentos utilizados para o preparo
dos alimentos;

Il - Preparar com esmero e cuidado os alimentos que serdo fornecidos;

111 - Manter estoque necessario de alimentos e bebidas necessarias ao setor/

IV - Requerer ao setor responsavel o material necessario ao bom andamento da copa/cozinha; V - Atender com dedicacdo aos pedidos solicitados
pelas autoridades superiores;

VI - Efetuar outras atividades que Ihe sdo correlatas;

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Dirigir veiculos leves (automdveis), em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ ou municipais, transportando pessoas e/ ou materiais;

Il - Verificar, diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumaticos, dire¢do, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

111 - Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrucGes especificas;

IV - Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma
estabelecido;

V - Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para
assegurar seu bom estado;

VI - Responsabilizar-se pela seguranga do passageiro, mediante observancia do limite e velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas
do veiculo;

VII - Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento;

VI1II - Executar outras tarefas correlatas;

TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES DO CARGO:

I- Programar e controlar o processo de informatizacdo da cdmara municipal, o uso adequado de ferramentas de tecnologia da informacéo e o suporte
operacional e técnico ao 6rgéo e servidores.

I1- Prestar suporte técnico imediato na manutencgao dos equipamentos e nos sistemas de informatica da Camara Municipal. - Controlar o acesso dos
usudrios ao sistema de informética da Camara Municipal.

111 - Fazer as atualizagBes periddicas dos dados nos sistemas de informatica da Camara Municipal, Supervisionar as atualizagdes do Home - Page da
Camara Municipal;

IV - Orientar e dirimir davidas dos usuarios dos sistemas;

V - Assessorar quanto as especificagdes técnicas nas aquisi¢des ou locacéo de equipamentos ou sistemas de informatica.

VI - Zelar pelo bom uso e controle do painel eletronico do Plenario da Camara Municipal. - Instalacdo, configuracdo, operacdo e manutengdo do
sistema de votagdo eletrbnica.

VII - Acompanhar e supervisionar as transmissdes on-line das sessdes e ou outras programagdes do Legislativo.

VIII- Instalagdo, configuracéo, operacdo e manutencgdo dos servidores Linux e Windows. - Instalagéo, configuracdo, operacéo e manutencéo de redes
de computadores.

IX- Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de informatica da Camara Municipal.

X- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR
ATRIBUICOES DO CARGO:
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I - Prestar assisténcia técnica e administrativa ao Procurador Geral,

Il - Solicitar ao Procurador Geral a instauracéo de sindicéncia para apuracéo de faltas disciplinares;

111 - Emitir pareceres em processos sobre matéria juridica relativa a procedimentos licitatérios, convénios e contratos administrativos;

IV - Minutar convénios e contratos administrativos;

V - Orientar os departamentos da Camara Municipal quanto a interpretacdo e aplicacdo da legislacdo e pareceres sobre assuntos relativos aos
procedimentos licitatorios e cumprimentos de clausulas contratuais e de convénios;

VI- Manter arquivo sistematico com as respectivas informagdes sobre convénios e contratos administrativos;

VII - Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele, onde estd constar como autora, ré, assistente ou oponente em acoes e feitos que a
envolvam;

VI1II - Quando solicitado, exercer atividade de assessoramento juridico as Comissdes Temporarias e Permanentes Regimentais;

IX- Emitir pareceres juridicos em processos legislativos quando solicitados pelas comissdes e vereadores ou em obediéncia a procedimento legal
estabelecido para o processo legislativo;

X - Elaborar minutas de projetos de lei e de decretos, bem como de outros documentos que envolvam o processo legislativo, quando solicitado;

XI- Emitir pareceres juridicos quando solicitado pela Presidéncia ou pela Mesa Diretora, sobre questes regimentais suscitadas dentro e fora das
sessoes plenarias;

XII- Reportar ao Procurador Geral da Camara toda e qualquer ocorréncia que importe em ilegalidade ou descumprimento de obrigac&o funcional,
XIII - Elaborar pareceres e manifestages juridicas em processos administrativos;

X1V - Exercer outras atribui¢Bes inerentes ao cargo de Procurador ou que Ihe sejam delegadas pelo Procurador Geral da Camara.

ZELADOR

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Proceder a limpeza e conservagdo das dependéncias do setor em que estiver lotado (a), sempre que necessario;

Il - Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

111 - Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade. IV - Varrer o forro propiciando a retirada
de teias de arranha e outros objetos alheios ao ambiente;

V - Proceder a limpeza das mesas, estantes, computadores, livros, telefones, ares condicionados, arquivos de ago e demais moveis e utensilios
proprios aquele ambiente;

V| - Efetuar outras tarefas correlatas;

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE MACHADINHO D’OESTE, RO - IMPREV.

ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES DO CARGO:

A) Elaborar Parecer juridico de legalidade nos processos administrativos de Concessdo de Beneficios de aposentadorias e pensdes, respeitando os
prazos de protocolo para apresentar os pareceres ao Servidor;

B) Atender consultas de natureza técnico-juridica formuladas pela Presidéncia do Instituto, seus servidores, conselheiros e Prefeito Municipal em
matéria juridica de interesse ao Regime Proprio de Previdéncia;

C) Prestar consultoria e assessoria juridica ao Instituto, contemplando a revisdo e atualizagdo da legislacdo previdenciaria em conformidade com a
legislacdo federal e municipal, bem como provimento das normas e procedimentos necessarios a sua adequacéo;

D) Acompanhar e emitir pareceres juridicos nos processos administrativos, de prestagdo de servigos e aquisicdo de bens moveis e iméveis do
IMPREV;

E) Defender direitos ou interesses em processos judiciais, representando o Instituto em Juizo, com elaboracdo de pegas processuais e
encaminhamento ao juizo competente, observadas as regras de Direito Processual, sugerindo soluces sempre que um problema for apresentado,
objetivando assegurar a aplicagdo da legislagdo do IMPREV;

F) Prestar assisténcia Juridica a Presidéncia, Conselhos do Instituto, nos assuntos previdenciarios, orientando e elaborando pareceres para tomada de
decisBes, no cumprimento das obrigaces do Instituto, em conformidade com a Lei de responsabilidade Fiscal e demais assuntos de carater
previdencidrio e esclarecer dlvidas correntes a respeito da interpretacdo da legislagdo permanente;

G) Elaborar minutas e/ou anteprojetos de lei, decretos e demais atos normativos que guardarem relagdo com o Instituto;

H) Responder as consultas formuladas pelo Instituto enviando-as por e-mail, ou outros meios digitais disponiveis.

I) orientar aos servidores e segurados (de forma presencial ou online) sobre ddvidas e questionamentos que surgirem acerca da legislacdo do
IMPREV;

CONTADOR

ATRIBUICOES DO CARGO:

A) Exercer a fungdo de consultoria contabil ao Instituto na forma da lei; fixar orientagdo técnico contabil normativa que sera cogente para a
administracdo do Instituto;

B) Realizar os levantamentos no que concernem as exigéncias da lei de responsabilidade fiscal;

C) Elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e a estimativa da receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;
D) Elaborar os balancetes contabeis;

E) Providenciar a escrituragdo contabil em geral;

F) Classificar as receitas;

G) acompanhar o orgamento do Instituto;

H) Analisar o patriménio fisico financeiro;

1) Apresentar e elaborar os relatérios contabeis e financeiros da Autarquia em conjunto com Gerente Financeiro;

J) Elaborar Balangos em conjunto com o Gerente Financeiro;

K) Processar o inventario dos bens, direitos e obrigagdes, constituidos na forma da lei;

L) Controlar e zelar pelo Patriménio da Autarquia.

CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES DO CARGO:

A) Realizar auditoria nas atividades do IMPREV;

B) Executar trabalhos especializados sobre fiscalizagdo da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, assessoramento especializado em todos os
niveis funcionais do Sistema de Controle Interno;
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C) Aprovar estudos de viabilidade em questdes de aplicagdes e investimentos, com base nas legislagdes vigentes em nosso pais em Regime Proprio
de Previdéncia;

D) Avaliar o cumprimento de metas previstas no plano plurianual, a execucéo dos programas e dos orgcamentos do IMPREV;

E) Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial no IMPREV, bem
como da aplicagdo dos recursos do IMPREV;

F) Acompanhar para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo;

G) Acompanhar, emitir pareceres e verificar os atos de aposentadoria e pens6es para posterior registro no Tribunal de Contas;

H) Realizar outras atividades e aperfeigoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicéo de leis, requlamentos e orientacoes.

1) Acompanhar e emitir parecer sobre os atos de concessao de beneficios previdenciarios de qualquer natureza.

J) Emissao dentro do prazo legal da prestagdo de contas anual e do relatério quadrimestral de gestdo a ser enviado ao Tribunal de Contas do Estado
de Rondbnia;

K) Acompanhar a Politica Anual de Investimentos.

GESTOR DE RECURSOS

ATRIBUICOES DO CARGO:

A) Acompanhar a Politica Anual de Investimento;

B) Desenvolver a¢des no sentido de alcangar rentabilidade igual ou superior & meta atuarial estabelecida para 0 RPPS do Municipio;

C) Zelar pelo cumprimento das normas relativas aos segmentos de aplicagdo e respectivos limites percentuais de alocagdo de recursos, nos termos
das normativas do Banco Central do Brasil ou Conselho Monetario Nacional;

D) Acompanhar, permanentemente, o cenario econdémico, o desempenho dos diversos ativos financeiros e a rentabilidade das diferentes opcoes de
investimento;

E) Dar publicidade a toda e qualquer decisdo de investimento tomada, apresentando as devidas justificativas;

F) Apresentar relatério mensal, trimestral, semestral e anual dos investimentos, ao final dos meses de junho e dezembro, o qual devera ser remetido,
no minimo aos Conselhos de Previdéncia, 6rgdo representativo dos servidores publicos municipais, Poder Executivo, Poder Legislativo e Presidéncia
do IMPREV;

G) Na hipdtese de ndo obtencdo de rentabilidade igual ou superior a meta atuarial, apresentar justificativas para tal, junto ao Conselho Municipal de
Previdéncia e Poder Executivo;

H) Apreciar e sugerir em relagdo a proposta orgamentéria do RPPS;

1) Prestar informagdes relativas aos investimentos do RPPS, a todo e qualquer segurado, quando solicitado;

J) Credenciar institui¢des financeiras e fundos de investimentos, bem como manter atualizado seus processos, com juntada de documentos que
demostrem o comportamento de cada fundo enquanto ativa a aplicagao;

K) Elaborar juntamente com o setor de contabilidade as propostas de diretrizes orcamentdrias e a estimativa da receita e da despesa para o exercicio
seguinte, em tempo oportuno;

L) Exibir aos demais membros da diretoria executiva, ao Conselho de Administragéo e Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a qualquer
tempo;

M) Realizar lancamentos de APRs (Autorizacdo de Aplicacdes e Resgates), DAIR - Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos no
Cadprev; e do DIPR Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e Repasses no Cadprev;

N) Participar das reunides do Comité de Investimentos;

O) Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
fichéarios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario;

P) Elaborar, analisar, atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e
outros para efeitos comparativos;

Q) Receber e dar ciéncia em documentos, requerimentos ou qualquer outro que venha a ser repassado pelo Conselho de Administracdo e Fiscal,
Presidéncia/Diretoria Executiva, Servidores e segurados do IMPREV;

R) Acompanhar a legislagdo relacionada a Investimentos e aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis e regulamentos referentes a administracdo do
IMPREV, em assuntos de pequena complexidade;

S) Enviar a assessoria financeira os documentos necessarios para a Elaboracdo do Estudo anual ALM - Asset Liability Management (Demonstrativo
da rentabilidade real dos investimentos ano a ano);

T) Assinar atas do Comité de Investimentos em conjunto com os participantes do Comité;

U) Acompanhar os fundos de investimentos junto com comité de investimentos, assessoria financeira e Institui¢des financeiras;

V) Assinar a politica de investimentos em conjunto com o Diretor de Investimentos e Conselho;

W) O gestor de recursos devera informar todos os demonstrativos requeridos pela portaria MTP 1467 de 02 de junho de 2022, e suas posteriores
alteracdes;

X) Alimentar o Portal de Transparéncia e afins com os relatérios de sua competéncia.

GERENTE FINANCEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO:

A) Movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Presidente;

B) Receber todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia;

C) Manter atualizado os processos financeiros da autarquia;

D) Assinar os balancetes mensais, 0 balanco anual e preparar a prestagdo de contas da autarquia bem como todo e qualquer informe de carater
financeiro ou patrimonial que for solicitado;

E) Providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Presidente;

F) Controlar o efetivo recolhimento das contribui¢des previdenciarias dos segurados, pelos 6rgdos competentes da municipalidade e o repasse a
autarquia dessas contribuicOes e daquelas devidas pela seus fundos e fundacfes e da Camara Municipal,

G) Elaborar juntamente com o setor de contabilidade as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa da receita e da despesa para o exercicio
seguinte, em tempo oportuno;

H) Exibir aos demais membros da diretoria executiva, ao Conselho de Administracdo e Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a qualquer
tempo;

1) Elaborar, analisar, atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, conversdao de medidas, ajustamentos, percentagens e
outros para efeitos comparativos;

J) Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

K) Acompanhar a Legislagdo geral ou especifica e a jurisprudéncia previdenciaria para o bom andamento do IMPREV;
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L) Efetuar servigos de controle de segurados, juntamente com o Gerente de Beneficios, tais como, preparo de documentacgdo, registros, concessao de
beneficios e outros;

M) Preparar os informes para a confeccdo de folha de pagamento, procedendo a calculos e descontos e outros;

N) Efetuar redacdo e emissdo de notas de empenho, e outros.

O) Receber e dar ciéncia em documentos, requerimentos ou qualquer outro que venha a ser repassado pelos segurados ao IMPREV;

P) Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo Presidente;

Q) Chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades administravas em
geral;

GERENTE DE BENEFICIO

ATRIBUICOES DO CARGO:

A) Realizar a abertura e elaborar todos os processos de beneficios do IMPREYV, atentando-se para os documentos especificos para Aposentadoria e
PensBes por morte.

B) Realizar a abertura de processos de CTC (Certiddo de Tempo de Contribuig&o);

C) Realizar a atualizago cadastral, recadastramento, prova de vida e manter atualizados os dados de todos os segurados, arquivados e langados no
sistema previdenciario, emitir o extrato anual de contribui¢éo individualizada;

D) Receber e dar ciéncia em documentos, requerimentos ou qualquer outro que venha a ser repassado pelos segurados ao IMPREV;

E) Realizar as publicacfes no Portal da Transparéncia e AROM as informagdes pertinentes ao setor de beneficios;

F) Alimentar e acompanhar o sistema COMPREV com as informag8es pertinentes, bem como a realizacdo da compensacéo;

G) Alimentar com as informacdes da area o sistema FISCAP do TCE/RO;

H) Acompanhar o trdmite dos processos junto ao TCE e seus acérdaos;

1) Arquivar e desarquivar processos, realizar manutencdo e atualizagdo dos arquivos fisicos e digitais dos processos;

J) Emisséo de contracheques, fichas financeiras, verificacdo de margem para empréstimos a requerimentos dos aposentados e pensionistas;

K) Acompanhar as pericias médicas;

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES DO CARGO:

A) executar e administrar as informagdes funcionais dos agentes publicos municipais, registrando-as, atualizando-as, inclusive por meio de solu¢des
informatizadas existentes, analisando-as e disponibilizando-as, de forma integra, tempestiva, auténtica e completa, quando assim exigido, para a
tomada de decisdo dos gestores municipais, para a fiscalizacdo dos drgdos de controle e para a transparéncia dos atos publicos;

B) executar todas as fases dos atos administrativos relativos as rotinas de pessoal de sua competéncia, controlando-os e fazendo-os executar na forma
da legislacéo vigente;

C) elaborar a folha de pagamento dos servidores e demais agentes publicos municipais, promovendo todas as analises, registros, controles e
adequacdes pertinentes a sua fiel execucdo, bem como, as diligéncias necessarias a execucdo e pagamento das obrigagBes legais principais e
acessorias, inclusive os processos de prestacéo de contas aos 6rgdos competentes;

D) executar as atividades auxiliares de elaboracdo do orcamento para execucao das politicas de gestdo de pessoas e da folha mensal de pagamento e
encargos sociais;

E) administrar o sistema normativo de pessoal, no seu ambito de competéncia, controlando seu cumprimento em conformidade com as disposicoes
legais vigentes, modificando-o sempre que necessario e conveniente ao bom andamento dos servigos, dando publicidade aos regulamentos,
informativos e demais documentos pertinentes a sua area de competéncia, bem como, analisando e emitindo os pareceres e orientagdes, devidamente
fundamentados, sempre que relacionados a sua area de atuacéo;

F) disponibilizar dados e prestar as informagdes necessarias para a atuagéo do controle interno no exercicio das suas atribuigdes;

G) manter atualizados dados estatisticos do setor; examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam
interpretacOes de textos legais, especialmente da legislacdo basica do Municipio;

H) elaborar/redigir pareceres instrutivos;

1) organizar e orientar a elaboragdo e manutencéo de ficharios e arquivos de documentos do setor;

J) desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

K) zelar pelos equipamentos e pelos bens publicos; zelar pela limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras tarefas afins.

L) acompanhar, avaliar e propor alteragdes em sistemas de administracdo de recursos humanos, para melhorar o seu desenvolvimento;

M) desenvolver e acompanhar a execugdo de programas de capacitacdo e aperfeicoamento para os servidores;

N) acompanhar as medidas tomadas pelos responsaveis pela Seguranca do Trabalho para garantir aos servidores a maior seguranga possivel no
exercicio de suas fungdes, desenvolvendo junto aos mesmos, habitos de higiene e seguranca;

0) executar as técnicas de planejamento e gerenciamento de servigos na area de recursos humanos, acompanhando e avaliando os resultados;

P) orientar e proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario;

Q) elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, gréficos, instrucdes, normas, memorandos e outros, bem como
elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, conversdao de medidas, ajustamento, porcentagens e
outros para efeitos comparativos;

R) efetuar servigos de controle de pessoal, tais como, preparo de documentacdo para admissdo e demissdo, registro de empregados, registro de
promogdes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc;

S) supervisionar, setorialmente, o uso de estado do material permanente, orientando e prestando informagdes sobre especificacdes e padronizagdo de
material;

T) determinar e aprovar a previsdo de estoque de material permanente e de consumo, promover atualizacdo e solicitagdo de compra, quando
autorizado, atendidas nas exigéncias legais.

AUXILAR DE LIMPEZA

ATRIBUICOES DO CARGO:

A) Proceder a limpeza e conservagao das dependéncias do setor em que estiver lotado sempre que necessario;

B) Manter a higiene, possibilitando 0 ambiente propicio de trabalho;

C) Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade;

D) Varrer o forro propiciando a retirada de teias de arranha e outros objetos alheios ao ambiente;

E) Proceder a limpeza das mesas, estantes, computadores, livros, telefones, ares condicionados, arquivos de ago e demais méveis e utensilios
proprios aquele ambiente;
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F) Manter em bom estado de higiene e conservacéo as dependéncias do seu local de trabalho bem como dos instrumentos utilizados para o preparo
dos alimentos;

G) Manter estoque necessario de alimentos e bebidas necessarias ao setor;

H) Requerer ao setor responsavel o material necessario ao bom andamento da copa/cozinha;

1) Efetuar outras tarefas correlatas;

J) Servir café e agua aos servidores segurados do IMPREV, Aposentados, Pensionistas, e outros servidores recebendo beneficios da autarquia, e toda
vez que requisitado atendimento pela gerencia.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sindnimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo.
Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Verbo. Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia I6gica
de frases, acontecimentos, situagdes. Coeséo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego das classes
gramaticais. Pontuacdo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUmeros Naturais. Operagdes Fundamentais. Ndmeros Fracionarios. Nimeros Decimais. Multiplicacéo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com
resolucéo de situacOes problemas. NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Ndmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Sucessor e Antecessor. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum. Potenciagdo e porcentagem. Regra de trés simples.
Unidades de medida, sistema métrico decimal. Resolugdo de situacdes problemas.

RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Orientacdo no plano, no espago e no tempo Diagramas logicos Sequéncia de nameros, figuras e letras Associagdo de informagdes Exercicios
envolvendo datas e calendarios Principio da casa dos pombos Tabela verdade. Verdade / mentira. Equivaléncias ldgicas.

CONHECIMENTOS GERAIS FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aspectos geogréficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado de Minas Gerais e do municipio ocorridos de 2020 até os dias
atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecologica.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocalicos e encontros consonantais. Divisdo sildbica.
Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau
(aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e nimero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo,
fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: tempo e modo. Concordancia nominal. Significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos.
Ortografia (escrita corretadas palavras). Acentuacéo grafica. Pontuagao.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

NUmeros Naturais. Operagdes Fundamentais. Ndmeros Fracionarios. Nimeros Decimais. Multiplicagao e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com
resolucdo de situagdes problemas. NUmeros inteiros: operagles e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Sucessor e Antecessor. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples.
Equacgdo do 1°grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridangulos, quadrilateros, calculo de areas. Resolucdo
de situagdes problema. Expressdo Numérica.

RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Conceito elementar de Probabilidade. Propriedades. Probabilidade condicional. Estrutura logica. Logica de argumentagdo. Associacdo logica.
Verdades e mentiras. Sequéncias. Orientacdo espacial e temporal. Proposicdo simples. Proposicdo composta. Conectivos ldgicos. Tabela verdade.
Argumentacdo logica. Negagdo. Equivaléncia.

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil do estado e do municipio. Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados
na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Educagao.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Interpretacdo de texto; Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado; Ortografia; Pontuacdo; Acentuagdo; Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjun¢do; Concordancias verbal e nominal;
Regéncias verbal e nominal; Crase; Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem; Equivaléncia e transformagdo de estruturas;
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa); Processos de coordenacgdo e subordinagdo; Sintaxe; Morfologia;
Estrutura e formag8o das palavras; Discursos direto, indireto e indireto livre; Colocacdo pronominal; Tipologia e géneros discursivos. Informacoes
implicitas e explicitas; Variacdo linguistica: as varias normas e a variedade padrdo; Estrutura sintatica da frase.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL - NIVEL MEDIO

Importancia da Etica para o Servigo Pablico. Deveres do Servidor Publico. Lei Organica de Machadinho D’ Oeste/RO e alteragdes. Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Machadinho D'Oeste — RO. Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal de
Machadinho D Oeste- RO. Estatuto do Servidor Municipal de Machadinho D’oeste —RO.

INFORMATICA BASICA — NIVEL MEDIO

Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e
caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema
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operacional Windows: manipulagdo de janelas, programas e arquivos. Editores de texto: formatacdo, configuracdo de paginas, impressao, titulos,
fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacéo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotagdes e outras funcionalidades de formatacédo. Planilhas:
criagdo, manipulagdo de dados, formulas, copia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para operacgao. Internet: conceitos
gerais e funcionamento. Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet; ameagas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de
seguranca; Navegadores (browsers) e suas principais funcgdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-
mail: utilizaclo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda,
velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conex&o de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicagdes.

MATEMATICA BASICA - NIVEL MEDIO

NogGes sobre conjuntos: defini¢do, operagdes. Conjuntos dos nlmeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria). Expressao
numérica, propriedades e operagdes matematicas. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporgao.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetéario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de problemas.

RACIOCINIO LOGICO — NiVEL MEDIO
Proposicéo ldgica, proposicdes simples e compostas. Operadores 16gicos. Tabela-verdade. Classificacdo das proposi¢Bes compostas (tautologia,
contradicdo e contingéncia). Equivaléncias e negagdes. Quantificadores I6gicos. Diagramas ldgicos e argumentos. Problemas de raciocinio ldgico.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA - NIVEL MEDIO
Aspectos geograficos e histdricos do estado de Ronddnia. Fatos Histéricos de Rondonia.

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL MEDIO

Aspectos geogréficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, salde,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil, do estado e do municipio. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente e
Cidadania. Identificagdo dos servicos publicos. Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais, ocorridos de 2020 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Comunicagio interna e externa. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Etica no Servico Pdblico. Principios e conceitos da
Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada, autarquias e fundages. O servidor publico: cargo, emprego e funcéo puablica. Contratagdo no servigo
publico: concurso publico, processo seletivo temporario, contratagdo para cargos em comissdo, admissdo e demissdo. Servigos publicos. Processos de
licitagdo, compras e contratos administrativos na Administragdo Publica. Or¢gamento publico: Conceito e principios orcamentarios. Atendimento com
qualidade (publico interno e externo). Nogdes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagdes e formas de tratamento.
Manual de redagdo da presidéncia. Administracdo publica. Conceitos de patrimdnio, compras, recursos humanos, contabilidade, contratos
administrativos. Organiza¢do Administrativa. Conceitos da Teoria Geral de Administracdo. Tipos de estrutura organizacional. Departamentalizag&o.
Organogramas. Fluxogramas. Func¢bes Administrativas. Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. NocBes de Administragdo Financeira,
Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Nog¢Bes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Organizacéo e
Métodos. Nogdes De Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagao e a gestdo de documentos. Diagndsticos.
Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliacdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos.
Microfilmagem. Automagdo. Preservagdo, conservagdo e restauragdo de documentos. Administragdo De Material: Aquisi¢do, cadastros, registros,
ordem de servico. Controle e movimentacdo de estoques, armazenamento, transporte, reposicéo. Segurancga. Inventario. Tombamento. Depreciacéo.

TECNICO EM INFORMATICA.

Conhecimentos basicos de informatica. NogSes basicas sobre sistemas operacionais. Edicéo de textos, planilhas e apresentag6es no Microsoft Office.
Formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informaces, arquivos, pastas e programas.
Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet, navegar com guias, imprimir e salvar informagoes.
Correio eletronico. Procedimentos de seguranca na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. Redes de Computadores: Software e hardware para
redes; Modelo de Referéncia OSI; Modelo de Referéncia TCP/IP; Seguranga de redes. Arquitetura e Organiza¢do de Computadores: Memadrias,
barramentos e periféricos; Estrutura e fungdo do processador. Sistemas Operacionais: Comunicagéo entre processos. Banco de Dados. Linguagens de
Programacdo.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de textos — descri¢do, narracéo, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato,
encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas., divisdo
silabica; Classificacdo das palavras quanto ao acento tnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase; Ortografia; Estrutura das palavras — raiz,
radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas; Formacao das palavras — derivagdo, composi¢do, reducdo, hibridismos;
Sufixos. Prefixos; Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo,
interjeicdo; Semantica: significacdo das palavras; Analise sintatica - frase, oragéo e periodo. termos essenciais da oragao - sujeito, predicado; Termos
integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto, vocativo; Classificacdo das oraces: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas; Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-
virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Figuras de sintaxe, figuras de linguagem, vicios de linguagem.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL — NiVEL SUPERIOR

Importancia da Etica para o Servigo Publico. Deveres do Servidor Publico. Lei Organica de Machadinho D’ Oeste/RO e alteragdes. Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Machadinho D'Oeste — RO. Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal de
Machadinho D Oeste- RO. Estatuto do Servidor Municipal de Machadinho D’Oeste —RO.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA — NIVEL SUPERIOR
Aspectos geograficos e histdricos do estado de Ronddnia. Fatos Historicos de Rondonia.
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INFORMATICA BASICA — NIVEL SUPERIOR

Nocdes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e
equipamentos de conectividade: conceitos e aplica¢Bes. Sistema Operacional. Conceitos, funcbes e aplicacdes de Internet. Planilha eletrénica.
Microsoft Excel manipulacéo de planilhas, modelos e pastas de trabalho, criacdo, importacéo, edi¢do, formatacdo e impressdo de planilhas; utilizagéo
de férmulas; geracdo de graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos méveis. Conceitos
sobre tecnologias e ferramentas de colaboragdo, computagdo na nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discussdo, foruns, wikis e redes
sociais. Editor de texto MS Word conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR JURIDICO

Conhecimentos sobre o Instituto Municipal de Previdéncia de MACHADINHO D’OESTE, RO — IMPREV - Lei municipal n° 1.766,de 14 de agosto
de 2018. Fundos de Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessdo e forma de calculo dos beneficios (remuneragdo
base de contribuicéo, atualizagéo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses constitucionais e dependéncia de regulamentagao.
Cumulagdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios. Parecer juridico de legalidade nos processos administrativos. Direito Processual Civil.
Peca Processual Norma Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdicdo. Caracteristicas da Fungdo Jurisdicional.
Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagdes da Competéncia. Natureza Juridica. Classificacdo das Acdes.
Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencgdo e
Recusa do Juiz. Substitui¢do Processual e Sucessao das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsércio. Intervencdo de Terceiros. Atos Processuais

CONTADOR

Conhecimentos sobre o Instituto Municipal de Previdéncia de MACHADINHO D’OESTE, RO — IMPREYV - Lei municipal n° 1.766, de 14 de agosto
de 2018. Consultoria contabil. Lei de Responsabilidade Fiscal. Diretrizes orcamentarias. Receita e despesa. Balancetes contabeis. Escrituracéo
contabil. Relatdrios contabeis e financeiros. Inventario dos bens, direitos e obrigagdes. Patriménio da Autarquia. MCASP — Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade. Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022 e alteracdes.

CONTROLADOR INTERNO

Conhecimentos sobre o Instituto Municipal de Previdéncia de Machadinho D’Qeste, RO — IMPREV - Lei municipal n® 1.766, de 14 de agosto de
2018. Gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial. Sistema de Controle Interno. Regime Préprio de Previdéncia de Machadinho D’Oeste, RO —
IMPREV. Plano plurianual. Conhecimentos do Tribunal de Contas do Estado de Rondo6nia. Beneficios previdenciarios. Politica Anual de
Investimentos. Atribuicdes e responsabilidades do controlador interno. Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - "Pro-Gestdo RPPS.

GESTOR DE RECURSOS

Conhecimentos sobre o Instituto Municipal de Previdéncia de Machadinho D’Oeste, RO — IMPREV - Lei municipal n® 1.766, de 14 de agosto de
2018. Politica Anual de Investimento. Portaria MTP 1467 de 02 de junho de 2022, e suas posteriores alteracfes. Normativas Conselho Monetéario
Nacional. Conhecimento do Conselho Municipal de Previdéncia. Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - "Pr6-Gestdo RPPS. Diretrizes orcamentarias. APRs
(Autorizacdo de Aplicactes e Resgates). DAIR - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos no Cadprev. DIPR Demonstrativos de
Informacdes Previdenciarias e Repasses no Cadprev. Leis e regulamentos referentes a administracdo do IMPREYV. Elaboracéo do Estudo anual ALM
- Asset Liability Management.

GERENTE FINANCEIRO

Conhecimentos sobre o Instituto Municipal de Previdéncia de Machadinho D’Oeste, RO — IMPREYV - Lei municipal n® 1.766, de 14 de agosto de
2018. Balancetes financeiro e patrimonial. Contribui¢fes previdenciarias. Fundos e fundacfes e da Camara Municipal de Machadinho D’Qeste, RO.
Conselho de Administracdo e Fiscal. Contabilidade em diretrizes orcamentérias, receita e despesa. Gerente de Beneficios. Formas de elaboragdo de
folha de pagamento. Quadros demonstrativos tabelas, graficos, conversdo de medidas no setor de contabilidade. Documentos relacionados ao
IMPREV de Machadinho D’Oeste, RO.

GERENTE DE BENEFICIOS

Conhecimentos sobre o Instituto Municipal de Previdéncia de Machadinho D’Oeste, RO — IMPREYV - Lei municipal n® 1.766, de 14 de agosto de
2018. Certiddo de Tempo de Contribui¢do. Atualizagdo cadastral, recadastramento. Documentos, requerimentos de Machadinho D’Oeste, RO —
IMPREYV. Portal da Transparéncia. Associacdo Rondoniense de Municipios — AROM. Sistema COMPREV. Sistema FISCAP do TCE/RO. Arquivos
fisicos e digitais de processos. Margem para empréstimos a requerimentos dos aposentados e pensionistas. Conhecimentos basicos pericias médicas.

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos sobre o Instituto Municipal de Previdéncia de Machadinho D’Oeste, RO — IMPREV - Lei municipal n® 1.766, de 14 de agosto de
2018. Controle e transparéncia dos atos publicos. Atos administrativos. Obrigacdes legais principais e acessorias. Prestacdo de contas. Politicas de
gestdo de pessoas. Encargos sociais. Pareceres instrutivos.. Controle interno do exercicio. Administragdo municipal e legislagdo basica do Municipio.
Arquivos de documentos. Material permanente e de consumo Bens publicos. Administragdo de recursos humanos. Programas de capacitagdo e
aperfeicoamento para servidores. Seguranca do Trabalho. Recursos humanos. Processos, contratos administrativos. Cartas, oficios, circulares,
tabelas, gréficos, instru¢des, normas, memorandos. Controle pessoal. Acidentes de trabalho.

PROCURADOR JURIDICO

Direito tributario: Fiscalizagdo do crédito tributario destinacdo da receita publica para o setor privado; divida e endividamento; gestdo patrimonial;
transparéncia, controle e fiscalizagdo. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado: dos Municipios. Da
Administragdo Publica: disposicdes gerais e servidores publicos. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentéria. Controle de Constitucionalidade das leis e atos normativos. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Poder Judiciério:
disposi¢Oes gerais; e dos Tribunais e Juizes dos Estados. FungBes essenciais a justica. Direito administrativo: Conceito, fontes e principios
administrativos: Organizacdo Administrativa: Poderes e funges (tipicas e atipicas), administracdo direta e indireta; autarquias, fundagfes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais; Orgdos publicos. Poderes e deveres do administrador puablico. Poderes
administrativos. Atos administrativos: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificagdo, espécies, atos vinculados e atos discricionarios,
formas de extincédo. Servicos pablicos: conceito, competéncia, classificagdo, principios; execucdo direta e indireta; permissdo e concessao; o regime
das Parcerias Publico-Privadas; principios da licitagdo; modalidades; exce¢es ao dever de licitar; licitacdo dispensada, dispensavel e inexigivel;
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procedimento; instrumento convocatorio, habilitagdo, classificacdo e julgamento, homologacdo e adjudicacdo; extingdo; recursos. Contratos
administrativos: conceito, classificagdo, clausulas exorbitantes, duracdo do contrato, inexecucdo do contrato: culposa e sem culpa (teoria da
imprevisdo, fato do principe, caso fortuito e forca maior), espécies de contratos, causas de extingdo. Servidores publicos: normas constitucionais;
regime juridico, cargos publicos; espécies, formas de provimento e vacancia; acesso aos cargos, empregos e funcOes publicas; estabilidade,
aposentadoria e pensdo; Responsabilidade do servidor puablico: principios de natureza ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade
administrativa. Dominio publico: conceito, classificacdo e uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies. Intervencdo do Estado na Propriedade:
serviddo administrativa, requisi¢do, ocupacdo temporéria, limitagBes administrativas, tombamento e desapropriagdo. Processo Administrativo:
Classificagdo, objeto, principios, processo administrativo disciplinar; etapas, sindicancia e inquérito administrativo. Responsabilidade patrimonial da
Administragdo Publica. Controle da Administracdo Publica: Tipos e formas de controle; controle administrativo, legislativo e judiciario). Direito
Civil: Acdo de desapropriagdo. Acdo civil publica. Agdo declaratéria e declaratdria incidental. A¢do monitéria. Acdo de usucapido. Agdes
possessorias. Agdo de nunciagdo de obra nova. Acdo demarcatéria. Agdo de despejo, revisional de aluguel e acéo renovatdria. A¢do de consignacdo
em pagamento. Codigo de Processo Civil e suas alteragdes. Normas processuais civis. Fungdo jurisdicional. Acdo. Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. Condigdes da acdo. Classificagdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo.. Atos processuais. Peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Contestacdo, reconvencdo e revelia. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. Lei Organica do Municipio de Machadinho D’ Oeste/RO De alteracdes, Regimento Interno da Camara Municipal de Machadinho D’
Oeste/RO e alteragdes.

ANEXO |1l - CRONOGRAMA

CAMARA MUNICIPAL DE MACHADINHO D OESTE- RO - CONCURSO PUBLICO 001/2023

DATAS EVENTOS

14/11/2023 Publicacéo do edital do CONCURSO PUBLICO

20/11/2023 a 20/12/2023 Periodo para realizar a inscri¢ao via internet no site da organizadora, nos termos deste Edital.

20/11/2023 a 20/12/2023 Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos termos deste Edital.

Até 22/12/2023 Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscricdo

09/01/2024 Publicacéo das inscrigdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.
10/01/2024 a 11/01/2024 Prazo para recurso referente a homologagao das inscricoes

16/01/2024 Publicacéo do edital de convocagao para a Prova Objetiva/Divulgagéo do resultado dos recursos referentes a homologagéo das inscrigoes
28/01/2024 Realizacio da Prova Escrita Objetiva

30/01/2024 Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

01/02/2024 a 02/02/2024 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

14/02/2024 Publicacéo da classificagdo preliminar da Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos, e divulgacdo do gabarito oficial
15/02/2024 a 16/02/2024 Prazo para recurso contra a classificago preliminar

19/02/2024 Divulgago da Classificagdo Final e respostas dos recursos’/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

Publicado por:
Andre Cirilo Xavier
Cadigo ldentificador:CF388F8D

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA

ASSESSORIA JURIDICA
DECRETO N° 6156/PMMA/2023.

DECRETO N° 6156/PMMA/2023.

“REGULAMENTA O USO GERAL DO ESPACO DO CENTRO MULTIUSO DE ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE
MINISTRO ANDREAZZA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINISTRO ANDREAZZA/RO, JOSE ALVES PEREIRA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI E COM BASE NA LEGISLACAO EM VIGOR,

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta para uso geral o espa¢co do CENTRO MULTIUSO DE ESPORTE E LAZER.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DO OBJETIVO

Art. 2°. O presente Regulamento tem por objetivo disciplinar o uso e as condic¢des para exploracéo do espaco pertencente ao CENTRO MULTIUSO
DE ESPORTE E LAZER, no Municipio de Ministro Andreazza, constituindo-se no instrumento que regera tais atividades.

Art. 3°. Compete ao Departamento de Esporte e Lazer a operagado, 0 gerenciamento, o planejamento operacional, a fiscalizacdo do espacgo desportivo
e a delegacéo de poderes a terceiros ou a prepostos, devendo:

| - fixar horarios, frequéncias e normas para ocupagdo do espago.

Il - gerenciar a ocupagdo do espago;

111 - fixar e aplicar penalidades, nos termos deste Regulamento.

Art. 4°. Fica fixado o preco pubico:

a) 02(duas) UPFMA para ocupagdo do Centro Multiuso para eventos familiares;

b) 04(quatro) UPFMAs por dia de evento para eventos comerciais.

¢) multa 02(duas) UPFMAs e reparagdo do dano no caso do permissionario deixar de reparar a irregularidade no prazo da notificagdo (Anexo V).
Paragrafo Unico. A ocupagdo sera gratuita para 6rgdos da prépria Administracdo direta e indireta municipal, estadual ou federal (evento
institucional), inclusive aqueles promovidos por particulares em parceria com 6rgdo puablico municipal que ndo tenham finalidade lucrativa e
entidades filantropicas, desde que a arrecadacéo tenha objetivo de filantropia.

CAPITULO Il

DA ARRECADAGCAO E DO PRECO PUBLICO

Art. 5°. O preco publico cobrado pela ocupagdo do espaco constitui arrecadagdo publica e sera recolhido através da emisséo das respectivas guias de
pagamento junto a Diviséo de Arrecadacéo.

CAPITULO IlI
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